VEDTEKTER FOR NORSK UTLEIEFORENING

§1
Navn og formal

1.1 Foreningens navn er Norsk Utleieforening NU (Norwegian Rental Association NRA)
1.2 Foreningen er en bransjeforening for bedrifter tilknyttet utleie av maskiner og utstyr og
har som formal:
A ivareta medlemmenes felles interesser gjennom & bidra til & fremme forstéelse og aksept for
ideen om leie av maskiner og utstyr.
Dette skal gjares gjennom dialog med myndigheter, organisasjoner og leverandgrer og
gjennom a fremme en ytterligere profesjonalisering av bransjen der ngkkelbegreper er HMS,
ytre miljg, kvalitet, etikk og godt omdgmme.

§2

Medlemskap og medlemsbetingelser

2.1
Som medlemmer kan opptas bedrifter innen utleie av maskiner og utstyr.

2.2 Spknad om medlemskap sendes styret som med simpelt flertall avgjer seknaden.

2.3 Eventuelle avslag pa sgknad om medlemskap kan ankes til generalforsamlingen.

2.4 Medlemmene er forpliktet til & overholde foreningens vedtekter og de beslutninger som i
henhold til disse treffes av foreningens styrende organer.

2.5 Medlemmene er forpliktet til & sende foreningens kontor de statistiske opplysninger som
styret anser ngdvendig for foreningens virksomhet.

§3
Organisasjonstilknytning
Foreningen er tilsluttet Byggenaringens Landsforening (BNL), som er en landsforening i
Neringslivets Hovedorganisasjon (NHO).

§4
Kontingent
4.1 Kontingenten til foreningen beregnes pa grunnlag av stgrrelsen pa medlemsbedriften.
4.2 Generalforsamlingen fastsetter den arlige kontingenten.
4.3 Kontingenten innbetales etter beslutning i styret. Medlem som i ett ar ikke har betalt
skyldig kontingent etter forfall mister sine rettigheter som medlem. Dersom skyldig
kontingent ikke er betalt innen 1 ar kan styret fatte vedtak om eksklusjon.

§5
Generalforsamling
5.1 Generalforsamlingen er foreningens hgyeste myndighet
5.2 Generalforsamlingen bestar av 1 bedriftsrepresentant fra hver av foreningens medlemmer.
Bedriftene er representert ved daglig leder eller bemyndiget representant fra bedriften.
5.3 Ordineer generalforsamling avholdes hvert ar innen 30. juni. Tid og sted fastsettes av
styret og meddeles medlemmene minst 1 maned i forveien.



5.4 Saker som medlemmene gnsker behandlet pa generalforsamlingen ma veere skriftlig meldt
til styret senest 3 uker far generalforsamlingen. Styret kan dispensere fra fristen hvis de mener
at en for sent innkommet sak likevel bar behandles pa generalforsamlingen.

5.5 Innkalling med dagsorden sendes medlemmene senest 2 uker far generalforsamlingen.
Saksdokumenter herunder arsberetning, regnskap og budsjett gjeres tilgjengelig for
medlemmene far generalforsamlingen avholdes.

5.6 Generalforsamlingen ledes av en valgt dirigent.

5.7 Den ordinaere generalforsamlingen skal behandle:

a) Arsberetning

b) Regnskap.

c) Budsjett, herunder starrelsen pa kontingenten som utgjgr medlemmenes tilskudd til
foreningen

d) Valg av styre: Styret bestar av styreleder, 6 medlemmer (inkl. styreleder) og 2
varamedlemmer. Det holdes sarskilt valg av leder. Det gvrige styret konstituerer seg selv.
Samtlige ma veere bedriftsrepresentanter ansatt i medlemsbedrift.

e)Valg av revisor.

f) Valg av valgkomité bestaende av 2 representanter.

g) Andre saker som er sarskilt nevnt i innkallingen.

h) Generalforsamlingen er beslutningsdyktig med det antall stemmeberettigede medlemmer
som er til stede. Hvor ikke annet er bestemt i naerveaerende vedtekter treffes alle beslutninger
med alminnelig flertall blant de fremmagtte stemmeberettigede. Ved stemmelikhet er styrets
leders stemme avgjgrende, unntatt ved valg da avgjarelse treffes ved loddtrekning.

i) En bedriftsrepresentant kan mgte med skriftlig fullmakt fra inntil ytterligere 2
medlemsbedrifter med deres stemmer.

j) Over forhandlingene fares protokoll som undertegnes av 2 valgte deltagere pa
generalforsamlingen.

§6
Ekstraordinar generalforsamling
6.1 Ekstraordiner generalforsamling kan innkalles med minst 7 dagers varsel nr styret finner
det pakrevd eller hvis 1/3 av medlemsmassen krever det.
6.2 En ekstraordinzer generalforsamling er beslutningsdyktig med det antall
stemmeberettigede medlemmer som er til stede. Dog med unntak av saker som omfattes av
8 9 vedtektsendringer og § 12 opplasning.

§7

Styret
7.1 Styret, som leder foreningens virksomhet, tiltrer umiddelbart etter valget.
Styremedlemmene er valgt for to ar av gangen, hvorav 3 inkl. lederen star pa valg det ene aret
og 3 det andre. Varamedlemmene velges for ett ar.
7.2 Styret holder mgte minst 3 ganger i aret eller nar lederen finner det ngdvendig, dessuten
nar minst 3 av styrets medlemmer krever det. Representant fra sekretariatet/administrasjonen
kan mgte og har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett.
7.3 Styret er beslutningsdyktig nar mer enn halvparten av dets medlemmer er tilstede.
Beslutninger treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme
avgjarende.
7.4 Styret skal behandle alle saker som skal forelegges for generalforsamlingen samt saker
som fremlegges for styret av medlemmene eller sekretariatet/administrasjonen



7.5 Styret ansetter og utferdiger instruks for evt. sekretariat/administrasjon.

7.6 Over styrets forhandlinger fores protokoll som undertegnes av styrets tilstedeveerende
medlemmer.

7.7 Styret kan delegere myndighet til sekretariatet/administrasjonen.

7.8 Styret kan oppnevne utvalg dersom dette er hensiktsmessig. Ved oppnevnelse av slike
utvalg avgjer styret disse utvalgs mandat, struktur og sammensetning.

88
Sekretariat/administrasjon

Sekretariatet/administrasjonen forestar foreningens virksomhet overstemmende med de
retningslinjer som er fastsatt av styret.

89

Vedtektsendringer

Endringer i foreningens vedtekter kan bare besluttes av en generalforsamling. Endringer ma
besluttes med 2/3 flertall. Forslag om vedtektsendring ma vere sendt medlemmene minst 2
maneder far generalforsamlingen.

§10

Utmeldelse

Utmeldelse skal skje skriftlig i henhold til BNL/NHO sine vedtekter.

§11
Eksklusjon
Styret kan beslutte med gyeblikkelig virkning & ekskludere medlemmer som handler mot
avgjarelser truffet i henhold til disse vedtekter — opptrer utilberlig i forhold som angar
foreningen eller som pa annen mate vesentlig misligholder sine medlemsforpliktelser.
Beslutning om eksklusjon kan ankes til fgrstkommende generalforsamling.

§12

Opplasning
Forslag om foreningens opplgsning kan fremsettes av styret eller av medlemmer som
representerer minst 1/3 av foreningens stemmemasse, og ma veere kunngjort for medlemmene
minst 3 maneder fgr generalforsamlingen.
Opplgsning kan besluttes med 2/3 flertall i ordinaer generalforsamling hvor % av foreningens
stemmemasse er representert. Er det ngdvendige antall stemmer ikke representert, kan
generalforsamlingen med 2/3 flertall beslutte & innkalle med minst 1 maneds varsel en
ekstraordinar generalforsamling.
Denne kan med 2/3 av de avgitte stemmer beslutte opplgsning. Den generalforsamling som
beslutter foreningen opplgst, avgjer anvendelsen av foreningens midler. Det siste fungerende
styre iverksetter avgjgrelsen.



