
Er utleieaktørene konstruktive 

medspillere eller kun leverandører 

– erfaringer og betraktninger

Frode Antonsen, Betonmast Selvaabygg



Betonmast

”Vår grunntanke er at all 
entreprenørvirksomhet er lokal 
business. Vår korte historie har gitt 
oss muskler, men vårt fokus vil alltid 
være lokalt. 

Våre kunder er lokale, og det er 
lokalt vi kan tilby dem vårt beste 
entreprenørskap, våre beste 
medarbeidere, og våre stolteste 
byggverk.”

Jørgen Evensen, konsernsjef
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Betonmast

• Entreprenørselskap etablert 2006

• Driver sin virksomhet innenfor det profesjonelle 
byggmarkedet med større private og offentlige 
kunder.

• Hovedvekten av prosjektene ligger innenfor 
segmentene næringsbygg, rehabilitering, nye 
boligbygg og byggservice.

• Hovedkontor i Oslo, 15 datterselskap i store deler av 
Sør-Norge, samt i Sverige

• Konsernet passerte i 2014 en samlet omsetning på 3 
MRD NOK. 

• Ca 900 medarbeidere.

• Rundt 225 aksjonærer. 
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Røttene
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1923: Etablert av Aamund K. Bu

1998: Virksomheten deles i Betonmast Entreprenør og Betonmast Energi

2002: Ny ledelse og retning

2006: Etablering av Betonmast Bygg

2008/2009:Etablering av Bergen/ Østfold/ Romerike

2009: Betonmast Bygg kjøper Byggmester Asle Thorsen AS

2011: Betonmast Bygg kjøper TBA Eiendom AS / Toten Bygg og Anlegg / 

Byggmester Rotstigen

2011: Betonmast Anlegg selges til Implenia 

2012: Betonmast Bygg kjøper AS Selvaagbygg 

2012: Betonmast Bygg AS blir til Betonmast AS

2012: Betonmast kjøper Primahus Entreprenør AS og Team-Bygg AS

2013: Etablering av Betonmast Buskerud-Vestfold

2013: Betonmast AB etableres i Sverige

2013: Betonmast kjøper Brødrene Røsand AS

2014: Betonmast ByggService etableres

2014: Betonmast kjøper HRL Entreprenør, HRL Bolig og Midt-Telemark 

Entreprenør



Ledersamling 2006
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Ledersamling 2014
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Betonmast 2015
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Eierstruktur
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Aksjeprogram
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52 % av eierskapet er hos 

medarbeiderne



Konsernsjef

Jørgen Evensen

Betonmast Konsern

Revidert 01.01.2016

Betonmast Eiendom

Adm. direktør

Hans Jørgen Lundby

Betonmast Oslo

Daglig Leder

Ole-Bjørn Bakke

Betonmast Bergen

Daglig Leder

Arne Kleivdal

Betonmast Toten

Daglig Leder

Nils R. Laeskogen

Betonmast Selvaagbygg

Adm. direktør

Frode Antonsen

Betonmast Romerike

Daglig Leder

Stein Erik Pedersen

Betonmast Østfold

Daglig Leder

Jon Harald Kristiansen

Betonmast Trøndelag

Daglig Leder

Tom Utvik

Betonmast Rotstigen

Daglig Leder

Terje Braathen

Betonmast 

Buskerud-Vestfold

Daglig Leder

Eskil Thorkildsen

Betonmast AB

Daglig Leder

Mattias Gustafson

Betonmast Røsand

Daglig Leder

Eskild Røsand

Betonmast ByggService

Daglig leder

Svein Karlsen 

Konserndirektør

Eddie Bastiansen

Økonomi / Finans

Konserndirektør

Erland Ensrud

HR

Konserndirektør

Ulf Blomqvist

Organisasjon- og forretningsutvikling

Konserndirektør

Peter Sandrup

Visekonsernsjef / Marked

Konserndirektør

Svend-Harald Maalen

Entreprenør

Jørgen Evensen Peter Sandrup Svend–Harald Maalen

Betonmast Telemark

Daglig leder

Bjørn Anker

Betonmast TVB Bolig

Daglig leder

Ole Gunnar Thommesen



Nøkkeltall 2014
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Betonmast i dag 

– maskiner og utstyr
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• Forskjellig fra selskap til selskap og fra prosjekt til prosjekt

• Hovedsakelig ekstern leie, men

• BM Telemark og BM Røsand har mye eget utsyr

• Større prosjekter kjøper og avskriver i byggetiden

• Betonmast Selvaagbygg

• Leier tårnkraner, hovedsentraler og større utstyr

• Kjøper og avskriver på prosjekt alt mindre utstyr



Hvordan oppleves utleiemarkedet 

(tilbakemelding fra prosjektene)
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• Stort sett seriøst

• Utleiemarkedet er fragmentert med mange aktører

• Store som tilbyr alt

• Nisjeaktører

• Stort sett kunde- og serviceorienterte

• Store variasjoner i pris, serviceinnstilling, forsikringssum, 

fakturering, transportkostnader

• Uoversiktlig, ikke sammenheng mellom tilbud og fakturering



Hva er fordelene ved å leie?

(Tilbakemeldinger fra prosjektene)
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• Kompetanseutveksling

• Fleksibilitet/effektivitet

• Frigjør kapasitet til verdiskapning i prosjektene

• Har kun nødvendig utstyr på byggeplass



Forventninger og 

utfordringer
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• Må over fra utstyrspushere til samarbeidspartnere

• Være oppdatert på nytt utstyr og nye metoder

• Foreslå riktige løsninger for prosjektet og ikke egen lommebok

• Kompetansen må sitte hos utleiere på spesialfelt som

• Tørk og varme

• Elektro

• Stillas

• Miljøriktige løsninger

• Fleksibel prisstruktur ved langtidsleie 

• Faktureringsopplegg 




